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Zu Beginn ein bisschen Statistik...
1) Anzahl Kinder b) Kindergarten

2005/ 06 | 2006 /07 | 2007 /08 | aktuell

a) Tagesstatte
2004/ 05 | 2005/ 06 | 2006 / 07 | 2007 /08 | _aktuell

12 5.7 14.8 13.8 14.8 13.1 16 14.3 26 16 12 32 23 32 26 3227

¢) WaldArt:  [2005/06) [ 2006/07 ||  2007/08 || aktuell

Auslastung: bei der Tagesstatte und beim Kindergarten sind die bewilligten Platze (1. Kolonne pro
Vereinsjahr) den effektiv belegten Pldtzen (2. Kolonne) gegeniibergestellt. Ab dem 2. Betriebsjahr
erreichte die Tagesstatte eine Auslastung von 9o0% oder mehr. Der Kindergarten hat bislang noch
nicht alle bewilligten Platze ausgeschdpft.

Vergleich Mddchen und Knaben: die Aufteilung in der jeweils 2. Kolonne (resp. bei der WaldArt von
rechts und links) zeigt das Verhiltnis der Knaben (dunklere Farbe) zu Méddchen (hellere Farbe). Es
wird deutlich, dass je dlter die Kinder, desto grisser der Anteil an Knaben.

2) Stellenprozent

% [2004/5 2005/ 06 2006/07 |  2007/08 | jetzt In Zahlen:
900

| Stellenprozent Ausgebildete (dunkel):
800 123 —364 — 560 — 604 — 785

Stellenprozent Lernende (mittel):
0-133-280- 480-500
Stellenprozent Unausgebildete (hell):
169 —221—120 — 108 — 405

Total Stellenprozent:
292 — 718 — 960 — 1192 — 1690

Legende:
griin: Kita, blau: Kiga, rot: WaldArt,
gelb: Sekretariat/Hauswirtschaft
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Verhiltnis von Ausgebildeten zu Unausgebildeten und Lernenden: im ersten Betriebsjahr nahmen
die Unausgebildeten mehr Stellenprozent ein als die Ausgelernten. Bereits im zweiten Jahr konnten
zwei Auszubildende aufgenommen werden. Unterdessen bietet WAKITA fiinf Ausbildungspladtze an
und hat im Sommer 2008 die ersten 3 Lernenden — nach erfolgreichem Abschluss —in die Berufswelt
entlassen. Somit hat sich WAKITA als Ausbildungsbetrieb etabliert.

Organisations-Entwicklung: Im abgeschlossenen Betriebsjahr (und noch deutlicher im eben begon-
nenen — fiinften — Betriebsjahr) wachst der Bereich des nicht-pddagogischen Personals (Sekretariat,
Hauswirtschaft, inklusive mehr Angebote fiir Nichtausgebildete und Praktikantinnen). Es findet mehr
Spezialisierung statt. Diese Entwicklung verdeutlicht den anstehenden Schritt vom Pionierbetrieb
weg, hin zur professionellen Organisation.

3) Zusammensetzung des Aufwands

Die Personalkosten machen den grossten Teil des Aufwands aus (ca. 88,9%). Es folgen die Miete
(4,8%), die Betriebskosten Kinderbetreuung (Essen und Material; 3,9%) und ein kleiner Teil Verwal-
tungskosten (Administration, Buchhaltung, Versicherungen; 2,4%).

Nun aber ist es Zeit, zu schauen, was hinter diesen Zahlen steckt:

Tagesstdtte (Bergheimgruppe)

Der Start: Das neue Waldjahr haben wir mit vielen Zweijahrigen gestartet. Bepackt mit Rucksack und
eingepackt in Regenhosen sind viele kleine Waldmenschen aufgebrochen, um ihr neues Umfeld zu
entdecken. Wenn die Miidigkeit grosser wurde als die Kraft in den kleinen Beinen, sind sie mit dem
Leiterwagen, gezogen von den Mitarbeiterinnen, zuriick in die WAKITA gefahren. Schon bald wurde
uns klar, dass es fiir unsere Kleinen wichtig ist, Zeit zum Verweilen zu haben und die Grossen, schon
geiibten Waldkinder, gerne Klettern oder einfach schneller unterwegs sind. Um diesen alters- und
entwicklungsbedingten Bediirfnissen zu entsprechen, haben wir die Gruppe geteilt, und so entstan-
den die Igel- und die Indianergruppe. Es hat sich gezeigt, dass die Entscheidung fiir alle nur Vorteile
bringt; die Kindergruppen sind kleiner geworden und vertiefte, pddagogische Arbeit wurde moglich.

Mit den Jahreszeiten ins Land: Das Wetter war uns meist wohl gesonnen und auch die ersten Erfah-
rungen mit Kadlte und Nédsse liessen auf sich warten. Die Wintermonate brachten dann allerdings ge-
nug Nasse und Matsch. Frau Holle hat nur ganz wenige Male ihre Decken ausgeschiittelt. Dafiir ha-
ben wir die wenigen Schneeflocken umso mehr genossen. Und schon bald wurde es wieder Friihling
mit dem zarten Griin der Blatter und den Schnecken, die iiberall anzutreffen waren. Je warmer es
wurde, desto mehr sind die Kleiderhiillen gefallen. Pl6tzlich wurde von Auge sichtbar, was sich
schon lange abzeichnete. Die Kinder sind in die Hohe geschossen. Unsere Kleinen sind plotzlich nicht
mehr so klein. Die Grossen gehen schon bald in den Kindergarten und das Thema Abschied wird ak-
tuell. Einige werden wir wieder sehen, da sie nach den Sommerferien den Dinne-Dusse-Kindergarten
von WAKITA besuchen werden. Aber fiir alle, ob gross oder klein, eine Verdnderung stand an. Und wir
haben uns mit einem lachenden und einem weinenden Auge verabschiedet. Unsere Igel haben sich
gefreut, bald zu den Indianern zu werden, und somit bei den Grossen mitzulaufen.

Das Team: Wie es allgemein in Krippen so ist, hat auch in unserem Team einiges an Bewegung statt-
gefunden. Wir durften tolle Mitarbeiterlnnen begriissen und auch ein paar, fiir Kinder und Team
wertvolle verabschieden. Zum Gliick durften wir im Stammteam, mit Gruppenleiterinnen und Auszu-
bildenden, eine Konstanz erleben, die es uns ermdglichte einen gesunden und tragfahigen Boden
gemeinsam zu erarbeiten. Und wie es sich zeigt, halt dieser Boden viel aus und vermittelt den Kin-
dern, und hoffentlich auch den Eltern, ein Gefiihl von Vertrauen.

Ich kann wirklich von Herzen und mit voller Uberzeugung sagen: wir haben ein tolles Team das wert-
volle padagogische Arbeit leistet, sich voll und ganz zum Wohle der Kinder und der WAKITA einsetzt
und hoffentlich weiterhin am gleichen Strick zieht.

Was sicher alle mitbekommen haben: Im Winter 08 haben wir fiir ein halbes Jahr eine ausgebildete
Kéchin, unsere Nora, bekommen, die tatkréaftig von Farandk unterstiitzt wurde. Die zwei haben uns
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mit feinem Essen verwdhnt und wir haben sie dafiir geliebt. Da soll noch jemand sagen, dass Liebe
nicht durch den Magen geht.

Und natiirlich freuen wir uns mit Anja Stamm, Michaela Kénig und Alessandra Diamantogiannis {iber
den erfolgreichen Abschluss ihrer Ausbildung! Herzliche Gratulation!

Anldsse: Hohepunkte durch das Vereinsjahr sind immer wieder die gemeinsamen Elternanldsse. Das
letztjahrige Lichterfest wurde trotz Regen und Kalte ein wunderschdnes Fest. Das gemeinsame Gril-
lieren und Zusammensein anldsslich des 4jahrigen Bestehens der WAKITA auf der Hochwacht und der
Besuch auf der Schnabelburg mit seinem Drachen (ich habe gehért, dass es ein schéner Drachen
warl) sind Eindriicke, die in Erinnerung bleiben.

Nicht zu vergessen die verschiedenen Projektwochen, die wahrend den Schulferien, von unseren Ler-
nenden geplant und durchgefiihrt werden. Ich finde es immer wieder toll zu beobachten, mit wie viel
Einsatz, Freude und Kreativitdt sie sich fiir diese Wochen einsetzen.

Anna Machler

Montag-Mittwoch-Kindergarten

Voller Tatendrang starteten wir am 20. August 2007 unser drittes WAKITA-Waldkindergartenjahr. 13
Kinder in den Jahrgangen 2002/2003 — 5 Maddchen und 8 Knaben — bildeten die Gruppe. Alle waren
neu. Stephan Nipkow, Kindergartner und Michaela Konig, welche ihr letztes Ausbildungsjahr absol-
vierte, bildeten zusammen mit mir das Kindergartenteam.

Die Kinder teilten wir in die zwei Gruppen, Frésche und Mduse, ein. In den Gruppen konnten ver-
schiedene Schwerpunkte gesetzt werden — ganz nach den Bediirfnissen und dem Alter der Kinder.
Wir hatten viel Zeit, den Wald kennen zu lernen — genug Herausforderung und Erfahrungsmoglich-
keiten. Gleichzeitig lernten wir uns alle besser kennen und entwickelten uns langsam zu einer star-
ken Gruppe. Soziale Prozesse, wie sich Einordnen in eine bunt zusammen gewiirfelte Gruppe sowie
die Auseinandersetzung mit der Natur und dem Wetter, forderten uns das ganze Jahr.

Zusatzlich zu den jeweils aktuellen Jahreszeiten arbeiteten wir zu verschiedenen Themen wie zum
Beispiel: Baski, Gesundheit, Stecken, Zwerge, Wasser. Wiinsche und Bediirfnisse der Kinder wurden
dabei eingebaut und umgesetzt.

Nach den Herbstferien vertrat Claudia Kurz mich, da ich einen unbezahlten Urlaub bis zum neuen
Jahr bezog. Wahrend dieser Zeit mussten wir von Michaela Konig Abschied nehmen, da sie auf die
Tagesstatte wechselte. Ab nun wurde der Kindergarten nur noch von den zwei Lehrpersonen ge-
flihrt. Ein weiterer Wechsel entstand im Februar durch ein austretendes Kindergartenkind.

Die Hohepunkte des letzten Kindergartenjahres waren der Besuch vom Samiklaus, der Ausflug zur
Fischotter- und Biberstation im Sihlwald, das Abschlussfest und die Ubernachtung in der WAKITA.
Auch die Besuche vom Polizisten und der Dentalhygienikerin waren besondere Erlebnisse. Eine we-
niger erfreuliche Uberrachung war der Fund unseres zerstérten Waldsofas im Winter. Dies bot gleich
Gelegenheit fiir die Reparatur, gemeinsam mit beiden Kindergartengruppen und den Eltern.

Wir blicken auf ein ereignis- und erfolgreiches sowie spannendes Kindergartenjahr zuriick. Allen
Beteiligten danke ich fiir die gute Zusammenarbeit.

Fuir das Kindergartenteam — Marielle Seglias-Jorg

Mittwoch-Freitag-Kindergarten

Am 22. August startete der Kindergarten mit fiinf Zweitkindergartenkindern, acht Erstkindergarten-
kindern, zwei Lehrpersonen und einer Lehrfrau.

Es war unsere erste Klasse nach Vollendung der Ausbildung. Neben der grossen Freude war der Start
mit viel Neuem verbunden. Unsere Lehrfrau Alessandra unterstiitzte uns dank ihren Walderfahrungen
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wunderbar. Wir durften sie bis zu ihrem erfolgreichen Lehrabschluss begleiten; eine spannende und
tolle Herausforderung fiir uns. Die Tatsache, dass wir ein Mdadchen und 12 Knaben in der Gruppe
hatten, war nicht immer ganz einfach, wurde von den Kindern aber gut gemeistert.

Nach den Sommerferien investierten wir viel Zeit, um einander, den Wald und die Rdumlichkeiten
kennenzulernen. Der Wald und seine Bewohner war als Anfangsthema eine gute Erganzung zu allen
andern, wichtigen Prozessen. Die Kinder genossen es, moglichst viel zu entdecken und zu spielen.

Im Advent durften die Kinder einem Bilderbuch iiber Freundschaft und Schenken lauschen und fiir
sich einen Gliicksstein gestalten. Langsam wuchsen die Kinder zu einer Gruppe zusammen, was
wahrend unserem Theaterprojekt zum Bilderbuch ,,Die wilden Kerle“ noch verstdrkt wurde. Sie er-
lernten soziale Fertigkeiten und begannen ihre Starken mutig zu prasentieren. Die dlteren Kinder
zeigten immer mehr, dass sie langsam bereit fiir die Schule wurden und viele schwierige Aufgaben
mochten, inshesondere im Wald.

Ein Hohepunkt war das Thema ,Fliegerei“, welches die Kinder stark begeisterte und ihnen einen
enormen Lernzuwachs erméglichte. Leonardo da Vinci zeigte uns den Weg von der Natur zur Tech-
nik. Die Kinder schienen fasziniert, denn noch vor zwei Wochen fragte ein Kind beim Anblick eines
Ahornsamens: ,,gdll bim Ahornsame het mer de Helikopter abgluegt?“. Besonders faszinierend war
fiir uns die integrierte Projektarbeit. Jedes Kind arbeitete an seinem Projekt und prasentierte zuletzt
voller Stolz das Gelernte. Eine tolle Erfahrung fiir die Kinder und uns.

Viele kleinere, schone Begebenheiten haben hier leider kleinen Platz. Nur etwas méchten wir noch
erwdhnen: Wahrend der kalten Jahreszeit fand das Turnen dreimal in der Halle statt. Dies loste bei
den Kindern viel Freude und Motivation aus. Wir sind dankbar, dass dies finanziell moglich war.

Unsere Schulreise zum Flughafen Ziirich und der Elternanlass Ende Jahr mit den Sologesangsauf-
tritten rundeten das Jahr zu einem guten Ganzen ab. Es war ein erlebnisreiches, spannendes Jahr.
Wir mochten uns bei allen Beteiligten, insbesondere bei den Eltern fiir die Zusammenarbeit bedan-
ken. Alessandra gratulieren wir herzlich zur bestandenen Lehrabschlusspriifung.

Malina Ruttimann, Lea Jud

WaldArt

»lch fiihle mich so gliicklich um die Fiisse...“, sagte Rasmus, wahrend er zusah, wie der Lehm-
matsch zwischen seinen Zehen hervorquoll, ,,... iiberhaupt bin ich gliicklich am ganzen Koérper.*

Um dieses Gefiihl geht es bei uns in der WaldArt. Das Leben am ganzen Kérper spiiren und Teil der
Natur sein, die uns umgibt. Abhédnge hochklettern und herunterkugeln, tiber Seilbriicken balancie-
ren, ein Schwert oder Zwerglein schnitzen, mit dem Beil arbeiten, ein feines Zmittag auf dem Feuer
kochen, in der Sonne sitzen oder einer Geschichte lauschen — und schon sind wir mitten drin. Das
Erlebnis steht im Vordergrund, nicht das Ergebnis. Seele und Geist werden genghrt und am Abend
erzdhlen die ,,Dreckrander” unter den Fingerndgeln von gemeisterten Hindernissen und spannen-
den Abenteuern.

An drei Nachmittagen, jeweils von Dienstag bis Donnerstag (Gruppenstdrke von vier bis elf Kindern)
bieten Maria und Nikolaus eine individuelle Betreuung fiir die WaldArt-Kinder. Die Kinder werden, je
nach Absprache, mittags an ihrem Kindergarten oder Schulhaus abgeholt. Zwischen 17:15 und 17:30
Uhr ist die Gruppe wieder zuriick in der WAKITA, wo die Eltern ihre Kinder abholen.

Der jeweilige Waldnachmittag steht meistens unter einem jahreszeitlichen Thema und ist in einzelne
Abschnitte gegliedert, was den Kindern vor allem am Anfang Sicherheit und Geborgenheit vermittelt
und das Gruppengefiihl starkt. Auch hat die WaldArt einen festen Basisplatz in der Ndhe des Platzes
vom Kindergarten und der Tagesstétte, den die Gruppe am Anfang oft aufsucht, bis sich alle Kinder
gut auskennen. Danach gibt es viele kleine, abenteuerliche Exkursionen quer durch den Wald. Ne-
ben einer angeleiteten Aktivitadt steht das Freie Spiel und das Sein in der Natur stark im Vorder-
grund. Bei den angeleiteten Aktivitdten liegt der Schwerpunkt im Bereich Naturkunst, d.h. Gestalten
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mit Naturmaterialien. Ein besonderes Bediirfnis ist es, mit den Kindern zu philosophieren, das be-
deutet gemeinsam nachdenken, nachspiiren, etwas herausfinden, experimentieren, kennen lernen
und vieles mehr. Die Gruppen essen im Wald das Zmittag und Zvieri, horen eine Geschichte und ma-
chen in Form eines Spieles eine Abschlussrunde, bevor es nach Hause geht.

Zum gemeinsamen WAKITA-Ausflug wie auch zur Generalversammlung mit Herbstfest, sind alle
WaldArt-Familien herzlich eingeladen. Am Ende des Schuljahres gestalten die Gruppenleiter mit den
Kindern ein kleines Fest. Inhalt und Thema ergeben sich jeweils mit der Gruppe.

Ziel der WaldArt ist es, die Kinder dabei zu begleiten, die Natur in all ihren Facetten kennen lernen
zu koénnen, sich in ihr wohl zu fiihlen und eindriickliche Kindheitserlebnisse zu sammeln. Und so
werden verschiedene Krauter und ihre Bedeutung thematisiert, Geschichten tiber Pflanzen und
Tiere erzahlt, waghalsige Abenteuer bestanden, gemeinsam musiziert und der Natur im kiinstleri-
schen Gestalten ndher gekommen. So kdnnen die Kinder eine intensive Beziehung zur Natur auf-
bauen und auch spater nachhaltig mit ihr leben.

Maria Wenk und Nikolaus Stillfried

Geschaftsleitung

Wie die Grafiken am Anfang deutlich zeigten: WAKITA ist gewachsen! Der Schritt vom Pionierbetrieb
weg ist reif und steht an. Bereits im Berichtsjahr versuchten wir Weichen zu stellen und die Struktur
der Betriebsgrosse anzupassen. Auf allen Ebenen bieten sich Herausforderungen: Der Vorstand
muss auf professionelles Knowhow zuriickgreifen konnen um Controlling und Finanzverantwortung
sicherzustellen. Die Bereiche miissen gestarkt, die Bereichsleitungen mit mehr Verantwortung ver-
sehen und der administrative Bereich muss unbedingt personell aufgestockt werden. Fiir mich als
Geschaftsleiterin ist die grésste Herausforderung das Zusammenbringen von Vision und Realitat!

Aber wenn ich schaue, was entstanden ist, was alles vorhanden ist und gut funktioniert, dann brei-
tet sich Dankbarkeit aus in mir:

- Dankbarkeit dem Team gegendiiber, fiir die wertvolle Arbeit, die Tag fiir Tag geleistet wird. Es ist
nicht einfach, gleich zwei Strukturen — die Dinne- und die Dusse-Struktur — aufrechtzuerhalten. Ich
weiss es zu schdtzen! WAKITA hat motivierte, initiative und begeisterte Waldhexen und -zauberer.

- Auch dem Vorstand gebiihrt mein Dank: immer wenn es brennt, kann ich auf Unterstiitzung zahlen
zum l6schen. Damit kann der Funken am Leben erhalten bleiben — um ein weiteres Symbol des
Feuers zu zitieren.

- Und nicht zuletzt geht mein Dank an die Eltern. WAKITA hat lauter unkomplizierte Eltern, die klag-
los matschige Kleider und Kinder in Waschmaschine oder Badewanne stecken und Verstandnis
aufbringen fiir vermisste Handschuhe und verwechselte Thermosflaschen.

Marga Keller, Kita-Leiterin

Vorstand

In seinen monatlichen Sitzungen hat sich der Vorstand auseinandergesetzt mit

- dem Outsourcing von Buchhaltung und Administration

- dem Dinne-Dusse-Kindergarten als Privatschule (und insbesondere der Finanzierung, die in Zu-
kunft aus eigener Kraft sichergestellt werden muss, respektive dem Einfddeln des Fundraising, was
Thema der Ausserordentlichen GV im Mai war)

- dem Subventionskonzept

und hat die Geschéftsleitung — je nach Verantwortungsbereich — bei der Personalrekrutierung re-
spektive bei Finanzgesprachen mit Eltern oder im baulichen Bereich unterstiitzt.

Remo Bachmann
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